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1. Wskazanie zbioru zasad, ktéremu podlega Emitent

Zarzad Wittchen S.A. (,Spoétka”) niniejszym oswiadcza, ze Spotka i jej organy w 2025 roku stosowaty
zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021” przyjetego przez Rade Nadzorczg GPW uchwatg z dnia 29 marca 2021 roku. Emitent
przestrzegat wszystkich zasad, za wyjgtkiem nastepujgcych:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju.

Komentarz Spétki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na brak
sformalizowanej strategii biznesowej. Spotka podejmuje jednak dziatania majgce na celu opracowanie
i sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien srodowiskowych, zawierajgcej rowniez
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy
tym zauwazy¢, ze Spoétka od wielu lat w ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo
powaznie podchodzi do kwestii Srodowiskowych, dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
a takze spraw spotecznych i pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spoftki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na brak
sformalizowanej strategii biznesowej. Spotka podejmuje jednak dziatania majgce na celu opracowanie
i sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien srodowiskowych, zawierajgcej rowniez
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju. Nalezy przy
tym zauwazy¢, ze Spoétka od wielu lat w ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo
powaznie podchodzi do kwestii $rodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
a takze spraw spofecznych i pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadane;j
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatarh oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.: Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Majagc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021 Spotka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym nie zamieszcza na swojej
stronie strategii szczegotowo okreslajgcej mierzalne cele (w tym diugoterminowe), planowane dziatania
oraz  postepdbw ich  realizacji  okreSlonych za  pomocg miernikdbw, finansowych
i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w ramach publikowanych raportow
interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie realizowanej przez Wittchen S.A. strategii
biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny.

str. 3



1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spéice i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka; Zasada
nie jest stosowana.

Komentarz spéftki: Majgc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021 Spoétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym nie zamieszcza na swojej
stronie strategii szczegétowo okreslajgcej mierzalne cele (w tym dtugoterminowe), planowane dziatania
oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy
czym doktada nalezytych staran aby w ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali
rzetelne informacje w zakresie realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej
rozwoj organiczny.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa roéznica pomiedzy $rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do réwnosci. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021 Spoétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym nie zamieszcza na swojej
stronie strategii szczegdtowo okreslajgcej mierzalne cele (w tym dtugoterminowe), planowane dziatania
oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy
czym doktada nalezytych staran aby w ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali
rzetelne informacje w zakresie realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej
rozwoj organiczny.

1.6. W przypadku spoétki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w
przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla inwestoréw,
zapraszajgc na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow branzowych i przedstawicieli
mediow. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i komentuje przyjetg strategie i jej realizacje,
wyniki finansowe spofki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majgce wplyw na dziatalno$¢
spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztosé. Podczas organizowanych spotkan
zarzad spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spétki: W przypadku pytan kierowanych do Spoétki, w tym przez przedstawicieli mediéw —
Spotka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego zamiarem Spoiki jest
co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami, podczas ktérych Zarzgd Spotki
komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spétki i grupy a takze najwazniejszych
wydarzen majgcych wptyw na dziatalnos¢ Spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na
przyszto$¢ jednak Spotka nie zapraszata do tej pory ani ekspertéw branzowych ani przedstawicieli
mediow na ww. spotkania. Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie
zgtaszali Spoétce potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na
spotkaniach z inwestorami. Wobec powyzszego Zarzgd zdecydowat, ze Spoétka bedzie stosowata
przedmiotowa zasade jedynie w ograniczonym zakresie.
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4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spéice
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spotka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i
zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spofce potrzeby organizacji walnych zgromadzen w tej formie.
Wobec powyzszego Zarzgd zdecydowat, ze Spotka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady. Jezeli
tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi Zarzad Spotki oceni zasadnos¢ takiej formy odbycia
zgromadzenia.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania transmisjg obrad
walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie za uzasadnione
transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu zasady zostata podjeta z uwagi
na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjg obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktére musiatyby zosta¢ poniesione w tym celu przez Spétke - w
ocenie Spotki niewspoétmierne do potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecno$é na walnych zgromadzeniach. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spotki: W przypadku pytah dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do Spofki przez
przedstawicieli medidw — Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Ponadto inwestorzy,
zaroéwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spétce potrzeby zapewnienia mediom
obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie bedzie
stosowata przedmiotowej zasady.

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie przyznaje prawo
pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym podmiotom, moze by¢
podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spétka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub emisja
akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami, m.in. takimi jak tgczenie
sie z inng spoétkg lub jej przejeciem, lub tez akcje majg zostaé objete w ramach przyjetego przez spotke
programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwac¢ bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug obiektywnych
kryteriow ogolnych;

¢) cena objecia akcji bedzie pozostawac w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akgciji tej spétki lub
zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spofki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na obowigzujgcy w Spotce
program motywacyjny, ktéry m.in.: (i) zaktada dla jego uczestnikdw nizszg cene objecia akcji w stosunku
do biezgcych notowan akcji Spétki — niepozostajgcg réwniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje
mozliwos¢ objecia danym programem oséb pozostajgcych w stosunku stuzbowym. Przyjety program
motywacyjny jest natomiast w ocenie Spétki uzasadniony gospodarczo, gdyz zaktada on: (i) stworzenie
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dodatkowego, silnego narzedzia motywujgcego do osiggania celéw, poprzez takie dziatania jak:
generowanie wysokiej sprzedazy z biezagcych produktéw, rozwéj sieci sprzedazy detalicznej, w tym na
nowych rynkach oraz rozwoj w zakresie sprzedazy za posrednictwem e-commerce, co w efekcie
powinno przetozyé¢ sie na wzrost kursu akcji Spofki, (ii) zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu
wynikéw finansowych Spdtki i diugoterminowego wzrostu wartosci Spoétki poprzez $ciste zwigzanie
interesdw ekonomicznych oséb objetych programem motywacyjnym z interesem Spétki.

4.14. Spoétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie catosci
zysku w spéice jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda byfaby nieistotna w relacji do
wartosci akciji;

b) spoétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne
korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkdw pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajgcych z wigzgcych
spotke uméw kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spoice jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej nadzér nad spotkg
z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Zgodnie z funkcjonujacg w Spoéice politykg dywidendowg, Zarzad proponuje
Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w formie dywidendy 30-70%
skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu, osiggnietego za dany rok obrotowy,
jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu szeregu ré6znych czynnikdw dotyczacych Spoiki, jej
Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskéw, potrzeb
kapitatowych, sytuacji finansowej, planéw rozwoju, a takze przepiséw prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom
wynagrodzenia czionkOw zarzgdu spofki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, ditugoterminowe;j
sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i zrownowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spoiki.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na nieuzaleznianie w
ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu oraz szeroko rozumianej
kadry kierowniczej od diugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania
cztonkom zarzgdu Spotki akcji pod warunkiem spetnienia sie okreslonych wskaznikéw przychodowych
oraz osiggniecia okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spotce jednym z programow motywacyjnych jest program opciji menedzerskich, wéwczas
realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciagu co
najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spotki celéw finansowych i
niefinansowych oraz zrébwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akcji lub
rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania programu. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spétki: Spétka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na zasady
programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
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motywacyjnego instrumentéw powigzanych z akcjami Spofki, a mozliwoscig ich realizacji bedzie krotszy
niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych akcji moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu
uchwalania programu, przy czym nalezy stwierdzi¢ w przypadku cztonkéw zarzgdu mozliwo$¢ objecia
akcji zalezy od realizacji z goéry wyznaczonych celéw finansowych a tym samym zréwnowazonego
rozwoju Spoiki.

2. Opis giéwnych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej w Spétce oraz jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim.

Wittchen S.A. posiada dopasowany do swoich potrzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie dziatajgcy
system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia: (i) kompletnos¢ zafakturowania przychodow, (ii) wtasciwg
kontrole kosztéw, (iii) efektywne wykorzystanie zasoboéw i aktywéw, (iv) poprawnosc i wiarygodnosé
informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych, (v)
odpowiednig ochrone wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolowanego wyptywu
informacji z firmy, (vi) skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci, (vii)
identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednie na nie reagowanie.

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spétce Wittchen S.A. sg:

- czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach Spofki
oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkéw), ktére pozwalajg
zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spoiki oraz jednoczes$nie umozliwiajg podjecie
koniecznych dziatan identyfikujgcych i minimalizujgcych btedy i zagrozenia dla Spofki,

- procedura obiegu dokumentéw — prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji
(kontrola zgodnosci zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi),

- odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

- podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwosé dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku do
konca,

- szczegbtowa instrukcja  inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady  wykorzystywania,
przechowywania i inwentaryzowania sktadnikow majgtkowych oraz wydzielona komodrka
odpowiedzialna za przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,

- system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego Microsoft Dynamics AX w siedzibie Spditki, ktdéry zapewnia wiarygodnos¢,
rzetelnos¢ oraz bezbtednos$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobdw informacyjnych
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wylgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkéw,

- polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowe;j
(MSR/MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzgdzen
wykonawczych Komisji Europejskiej,

- elektroniczne systemy procesowania dokumentéw (faktura w formie elektronicznej, zlecenia
zakupu, zlecenia ptatnosci itp.).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Spoétka poddaje swoje sprawozdania finansowe
odpowiednio przeglgdowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta o uznanych, odpowiednio
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wysokich kwalifikacjach. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki Wittchen S.A. w
oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu. Do zadan niezaleznego audytora nalezy przeglad
sprawozdanh potrocznych oraz badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad prawidtowoscig ich
sporzgdzania oraz przestrzegania zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdanh finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy i finansowy. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji pod katem
kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzeh gospodarczych, dokonuje Zarzad.

W Wittchen S.A. dokonuje sie poétrocznych przegladdéw strategii i realizacji planéw biznesowych.
Zwigzane jest to z cyklami sprzedazy wystepujgcymi w prowadzonej dziatalnosci handlowej. Po
zamknieciu pétrocza, kierownictwo wyzszego i Sredniego szczebla przy wspotudziale dziatu
finansowego dokonuje analizy wynikéow finansowych Spétki i spétek zaleznych. Wyniki operacyjne
Spoiki, poszczegdlnych dziatéw handlowych, a nawet konkretnych salonéw analizowane sg kazdego
miesigca. System finansowo-ksiegowy Spoétki jest zrédiem danych zaréwno dla sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych oraz stosowanej przez Spoétke miesiecznej sprawozdawczosci
zarzagdczej i operacyjnej. W odniesieniu do zakonczonych okreséw sprawozdawczych analizuje sie
szczegdtowo wyniki finansowe Spétki w poréwnaniu do zatozeh budzetowych jak rowniez do prognoz
wykonanych w miesigcu poprzedzajgcym analizowany okres sprawozdawczy. Zidentyfikowane
odchylenia sg odpowiednio wyjasniane, a ewentualne btedy sg korygowane na biezgco w ksiegach
Spotki zgodnie z przyjetg polityka rachunkowosci.

Kontrola wewnetrzna i Scisle zwigzane z nig zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu do procesoéw
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego =zainteresowania organdéw
zarzgdzajgcych Spdtki. W Grupie Wittchen przeprowadzana jest analiza obszardéw ryzyka. Istotng role
tutaj odgrywajg funkcjonujgce komérki organizacyjne, a takze personel kierowniczy, ktoéry jest
odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw, w tym identyfikacji i oceny ryzyka
zwigzanego z procesem sporzgdzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa
sprawozdan finansowych.

3. Informacje o akcjonariuszach Spétki posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtloséw na Walnym Zgromadzeniu

Ponizsza tabela zawiera informacje o akcjonariuszach posiadajacych wiecej niz 5% akcji w kapitale
zaktadowym Spotki na dzien 31.12.2025 r.

Wartosc¢

31.12.2025 _ Liczba nominalna akcji  Uoziat w kapitale
akcji/gtosow (szt) (w PLN) podstawowym

Jedrzej i Monika Wittchen* 11 051 244 2210 248,8 59,82%

poSrednio poprzez Fundacje Rodziny o
Wittchen Fundacje Rodzinng 10313776 20627552 55,83%
bezposrednio Jedrzej Wittchen 40 160 8 032 0,22%
bezposrednio Monika Wittchen 697 308 139 461,6 3,77%
Pozostali 7421918 1484 383,6 40,18%
Razem 18 473 162 3694 632,4 100,00%

* Pan Jedrzej Wittchen i Pani Monika Wittchen posiadaja po 50% udzialéw w Fundacji Rodziny Wittchen Fundacja Rodzinna.
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4. Informacje o posiadaczach papierow wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia
kontrolne oraz informacje o wszelkich ograniczeniach odnosnie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gtoséw oraz ograniczenia przenoszenia praw wiasnosci

Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi, z ktérych kazda uprawnia do wykonywania jednego gtosu
na Walnym Zgromadzeniu. Znaczni akcjonariusze nie posiadajg innych praw gtosu niz zwigzane
z Akcjami okreslonymi w tabeli powyzej. Akcje sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi
zwigzane zadne szczegodlne uprawnienia i obowigzki, poza wynikajgcymi z przepiséw Kodeksu Spotek
Handlowych. Na dzien 31 grudnia 2025 roku podmiotem bezposrednio dominujgcym wobec Spofki jest
Fundacja Rodziny Wittchen Fundacja Rodzinna z siedzibg w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152
Czosnéw, posiadajaca na ten dzien 10 313 776 akcji stanowigcych 55,83% w kapitale zaktadowym
Spotki, uprawniajgcych do 55,83% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, w ktérej Pan Jedrzej Wittchen
oraz Pani Monika Wittchen sg Czlonkami Zgromadzenia Beneficjentéw Fundacji Rodzinnej oraz
Cztonkami Zarzgdu Fundacji Rodzinnej. Podmiotem posrednio dominujgcym w stosunku do Spétki sg
Jedrzej i Monika Wittchen posiadajacy tgcznie bezposrednio oraz posrednio 11 051 244 akcji Spotki
uprawniajgcych do 59,82% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Nie wystepuja ograniczenia przenoszenia praw wiasnosci akcji Spofki.

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad skfada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. Liczbe cztonkéw okresla
Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na wspoélng kadencje na okres pieciu lat i
odwotywani przez Rade Nadzorczg. Kompetencje i zasady pracy Zarzgdu Wittchen S.A. okreslone
zostaty w nastepujgcych dokumentach: (i) Statut Spotki Wittchen S.A. (dostepny na stronie internetowej
Spofki), (i) Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spofki), (iii) Kodeks spotek
handlowych. Do wiasciwo$ci Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone do kompetencji innych
organow Wittchen S.A. Zarzadowi nie przystuguje prawo do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie
akcji. Decyzja w tym zakresie nalezy do Walnego Zgromadzenia.

6. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz zarejestrowania przez wiasciwy
sad rejestrowy.

7. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Zasady dziatania, kompetencje oraz organizacje Walnego Zgromadzenia regulujg: (i) Statut Spofki
Wittchen S.A., (ii) Regulamin Walnego Zgromadzenia, (iii) Kodeks Spétek Handlowych.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne,

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze odbywac sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie,

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
roku obrotowego,

- Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i miejsca
ogfaszany jest przez Zarzad na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych,

str. 9



Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno ukaza¢ sie na 26 dni przed terminem
zgromadzenia i zawiera¢ wszystkie elementy wymagane Kodeksem Spotek Handlowych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
za ubiegty rok,

Podejmowanie wszelkich postanowienh dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Wittchen S.A. lub sprawowaniu zarzgdu czy nadzoru,

Powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokrycia strat,

Udzielenie cztonkom wtadz Wittchen S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
Powziecie uchwaty o emisji obligacji podlegajgcych zamianie na akcje, obligacji dajgcych prawo
do udziatu w przysztych zyskach Spaéiki i warrantéw subskrypcyjnych,

Zmiana statutu,

Powziecie uchwat w przedmiocie pofgczenia, podziatu lub przeksztatcenia Wittchen S.A., jej
rozwigzania i likwidacji,

Podjecie uchwat w przedmiocie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

Podjecie uchwat w przedmiocie podwyzszenia lub obnizenia wysokosci kapitatu zaktadowego,
Podjecie uchwat w przedmiocie tworzenia i znoszenia kapitatéw rezerwowych oraz okreslenia
ich przeznaczenia,

Podjecie uchwat w przedmiocie powotania lub odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, ustalenia
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

Uchwalenie regulaminu obrad,

Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade Nadzorcza,
Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia w
Kodeksie Spoétek Handlowych i postanowieniach Statutu Spotki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, a w razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad,

Zgromadzenie przeprowadza wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, ktéry to
kieruje pracami Zgromadzenia oraz zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
chyba Ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
wnidst sprzeciwu dotyczgcego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegéinych
spraw do porzadku obrad,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzgdzanym przez notariusza,
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Glosowanie

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw wtadz lub likwidatoréow Spétki, bgdz
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Dodatkowo tajne
gtosowanie zarzgdza sie na zgdanie chocby jednego akcjonariusza lub jego reprezentanta,
Walne Zgromadzenie moze dokonaé wyboru komisji skrutacyjnej, do ktérej obowigzkéw nalezy
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem kazdego gtosowania oraz sprawdzanie i ogtaszanie
wynikow,

Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu przewidujg surowsze warunki
podejmowania uchwat,
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Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania i odczytuje tres¢ podjetej uchwaty.

8. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu roku obrotowego, oraz opis dzialania

organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych oraz ich komitetow

Zarzad:
Na dzien 31.12.2025 w sktad Zarzgdu wchodzili: Pan Jedrzej Wittchen — Prezes Zarzgdu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia w sktad Zarzadu wchodzili:

- Pan Jedrzej Wittchen — Prezes Zarzadu,

- Pan Marcin Szyguta — Wiceprezes Zarzadu.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu Wittchen S.A. w 2025 roku okreslone zostaly w nastepujgcych
dokumentach: (i) Statut Spétki Wittchen S.A. (dostepny na stronie internetowej Spofki), (i) Regulamin

Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spofki), (iii) Kodeks Spétek Handlowych.

Rada Nadzorcza

W roku 2025 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:
W okresie 01.01.2025 r.- 24.06.2025 r.

Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej,

Monika Dziedzic — Czionek Rady Nadzorczej,

Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorcze;j.

W okresie 25.06.2025 r.- 03.12.2025r.

Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej,

Monika Dziedzic — Czionek Rady Nadzorczej,

Adam Sobieszek — Czlonek Rady Nadzorczej,

Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W okresie 04.12.2025r. — 31.12.2025 r.

Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej,
Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej,
Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorczej,

Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej Wittchen S.A. okreslone zostaly w nastepujgcych
dokumentach: (i) Statut Spétki Wittchen S.A. (dostepny na stronie internetowej Spéiki), (ii) Regulamin

Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spéiki), (iii) Kodeks Spétek Handlowych.
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Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Wittchen S.A. dziatajgc na podstawie art. 128 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w dniu 9 pazdziernika 2017 r. powotata w
ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu. Kompetencje i zasady pracy Komitetu Audytu okreslone
zostaty w Regulaminie Komitetu Audytu (dostepny na stronie internetowej Spofki).

W roku 2025 Komitet Audytu dziatat w nastepujgcym sktadzie:
W okresie od 01.01.2025 r. — 15.07.2025 r.:

Adam Sobieszek - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,

Pawet Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie od 16.07.2025 r. — 03.12.2025 .

Adam Sobieszek - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,
Pawet Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,

Marcin Czyczerski — Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie od 04.12.2025 r. — 31.12.2025 .

Adam Sobieszek - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,

Marcin Czyczerski — Cztonek Komitetu Audytu.

Pan Adam Sobieszek oraz Pani Monika Dziedzic spetniajg ustawowe kryteria niezalezno$ci. Sposrad
wyzej wymienionych os6b, Pan Adam Sobieszek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowo$ci i badania sprawozdan finansowych. Pan Adam Sobieszek posiada od 2003 roku tytut
biegtego rewidenta. Ponadto, Pan Adam Sobieszek posiada rowniez wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Emitent, pracujgc dla podmiotéw dziatajgcych w branzy sprzedazy detalicznej.

W trakcie 2025 roku, Komitet Audytu odbyt sze$¢ posiedzeh. Podstawowymi zadaniami Komitetu
Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych obowigzkow
kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoice i jej Grupie Kapitatowe;j,
monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania,

monitorowania relacji Spotki z podmiotami powigzanymi,

zapewnienia niezaleznosci audytoréw,

wiasciwej wspotpracy z biegtymi rewidentami.

Emitent posiada spisang polityke wyboru firmy audytorskiej. Ponizej przedstawione zostaty gtéwne
zatozenia tej polityki:

wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu,

Zarzad lub Kierownik Dziatu Finansowego Spétki na podstawie wytycznych Komitetu Audytu
wysyta do wybranych podmiotéw uprawnionych do badania zapytanie ofertowe, pod warunkiem
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spefnienia przez te podmioty wymagan dotyczgcych obowigzkowej rotacji podmiotu
uprawnionego do badania i kluczowego biegtego rewidenta,

—  Zebrane oferty firm audytorskich przedktadane sg Cztonkom Komitetu Audytu Spofki,

— Czionkowie Komitetu Audytu Spotki dokonujg analizy ztozonych ofert firm audytorskich i na tej
podstawie przedkiadajg rekomendacje wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg
Spotki,

— Komitet Audytu oceniajgc oferty bierze pod uwage: a) doswiadczenie w badaniu sprawozdan
finansowych spotek publicznych; b) doswiadczenie w badaniu sprawozdan jednostek o
podobnym profilu dziatalnosci; c) niezalezno$¢ i bezstronno$¢ podmiotu; d) kwalifikacje
zawodowe i doswiadczenie osdb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone badanie; e)
cene,

— W przypadku, gdy wybodr firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie
sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawiera¢ przynajmniej
dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

— Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji
Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Zarzadu,

— W przypadku badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy o biegtych rewidentach i
ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdanh finansowych oraz o
nadzorze publicznym, pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z
firmg audytorskg na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co
najmniej dwuletnie okresy,

— Rada Nadzorcza kieruje sie zasadg rotacji kluczowego biegtego rewidenta, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

— Po wyborze firmy audytorskiej Zarzad przekazuje do publicznej wiadomoéci informacje o
dokonanym przez Rade Nadzorczg wyborze podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego Spoiki.

Spotka posiada polityke swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem. W mysl jej zatozen swiadczenie ustug nieaudytowych, z wylgczeniem

ustug zabronionych, jest mozliwe po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i
zabezpieczen niezaleznosci oraz po wyrazeniu zgody na ich wykonanie przez Komitet Audytu.

W trakcie roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2025 roku, jak réwniez do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania, firma audytorska badajgca jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdania
finansowe Emitenta, nie Swiadczyta na rzecz Emitenta Zzadnych ustug niebedgcych badaniem.

Zarzad Wittchen S.A.

Jedrzej Wittchen - Prezes Zarzadu

Marcin Szyguta - Wiceprezes Zarzgdu
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